PROGRAMA DE TRABAJO 2017
‘INFORME ANUAL DE RESULTADO 2017”
COMISIONES EDILICIAS

1.-COMERCIO, MERCADOS, TIANGUIS Y AMBULANTAJE.

*-SE TRABAJO EN CONJUNTO CON LOS COMERCIANTES DEL
MERCADO MUNICIPAL EN EL ORDENAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LOS PUESTOS EN VENTA.

*.-SE PROPUSO Y SE LOGRO REMODELAR LOS BANOS PUBLICOS.

*-INCORPORAMOS UNA PERSONA COMO ADMINISTRADOR DE
MERCADO.

*-EN EL TIANGUIS SABATINO SE ACTUALIZO EL PADRON DE
COMERCIANTES Y SE TRABAJO EN LA PROXIMA REINSTALACION
EN EL CENTRO REGIONAL DE COMERCIO.

2.-AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

*-SE TRABAJA EN LA DESENTRALIZACION DEL DEPARTAMENTO
DE AGUA POTABLE CON LA FORMACION DE UN ORGANO PUBLICO
DESENTRALIZADO (OPD) SISTEMA INTEGRAL DEL AGUA DE
SAYULA (SIAS).

*-SE TRABAJO EN APOYO AL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS RECIDUALES.

*-SE APOYA EN LA/ACTUALIZACION DEL PADRON DE USUARIOS.

3.-PROMOCION ECONOMICA.
*-SE PROMUEVE LA PARTICIPACION EN.FERIAS_ Y PABELLONES
GASTRONIMICOS Y/ARTESANALES REGIONALES.
*.-SE APOYA LA GESTION EN BUSCAR ASESORIAS CAPACITACION'Y
FINANCIMIENTO PARA LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO.

*-SE APOYA LA GESTION PARA QUE SAYULA SEA UN PUEBLO
MAGICO.

*-SE APOYA LA PROMOCION DE DIFERENTES PROGRAMAS DE
GOBIERNO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
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4.-PARTICIPACION CIUDADANA

*-ESTA SE CONFORMA DE 4 ASOCIACIONES VENICALES DE LAS
CUALES 8 SON DE USMAJAC 1 DEL REPARO 1 TAMALIAGUA Y 36
DE SAYULA., INTEGRADAS EN LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
VECINALES.

*.- APOYAMOS EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 65 Y MAS
PROSPERA SEGURO DE VIDA PARA LAS JEFAS DE FAMILIA,
FILTROS POTABILIZADORES DE AGUA CON UN TOTAL DE 4683
BENEFICIADOS.

*-EN COORDINACION CON OBRAS PUBLICAS SE LLEVA A CABO LA
CONTRALORIA SOCIAL EN LA CONFORMACION DE LOS COMITE DE
OBRAS, COMO OBRA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

5.-TRANSPARENCIA.

*-EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, SE LE DA RESPUESTA A TODAS LAS
SOLICITUDES EN TIEMPO Y FORMA.
*.-SE DA TRABAJO PARA INGRESAR A CONCURSAR EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y SER AVALUADOS POR CIMTRA (CIUDADANOS
POR MUNICIPIOS TRANSPARENTES.

6.-RASTROS MUNICIPALES.

*.-SE HAN HECHO MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA'Y LIMPIEZA DE
LAS INSTALACIONES DE LOS 2 RASTROS UNO EN EL MUNCIPIO
SAYULA; JALISCO Y OTRO EN LA'DELEGACION DE USMAJAC.
*-TRABAJAMOS EN EL REGLAMENTO INTERNO PARA MEJORAR EL
SERVICIO"EN LAS INSTALACIONES.

*.-PROMOVIMOS CURSOS DE CAPACITACION, EN EL CUIDADO Y
MANEJO.DE LA CARNE, POR PARTE DE.LA/ SECRETARIA DE
SALUD, PARA LOS TABLAJEROS,  MATANCEROS ABASTECEDORES
Y PERSONAL DEL RASTRO.

7.-FOMENTO AGROPECUARIO.

*-SE HA IMPULSADO LA GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA, PECUARIA Y AGRICOLA.

*-FORMO PARTE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
RURAL SUSTENTABLE.

8.-COMISIONES APARTE DE LAS EDILICIAS
*-S0Y PARTE DE LA COMUR (COMICION MUNICIPAL DE
REGULARIZACION DE PREDIOS URBANOS), EN LA CUAL TENEMOS
GRANDES AVANCES EN REGULARIZACION Y TITULACION.

*-TRABAJO EN APOYO A TODOS LOS EVENTOS CULTURALES
DONDE SE REALSA NUESTRAS TRADICIONES Y COSTUMBRES
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COMO CARNAVALES FERIA DE RAMOS, DIA DEL NINO, DIA DE LAS
MADRES, DIA DEL MAESTRO, ACTOS CIVICOS, CULTURALES Y
SOCILES, FESTIVAL DE LAS ANIMAS, ENCUENTRO DE DANZAS

AUTOCTONAS.

ATENTAMENTE

CIUDADANO ROBERTO FLORES OCHOA
REGIDOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAYULA, JALISCO ADMINISTRACION 2015-2018
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